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  モルテン次世代育成支援行動計画のお知らせ 

 

 

株式会社モルテン（本社：広島市西区、代表取締役社長：民秋清史）は、次世代育成支援対策

推進法に基づき、以下内容にて『モルテン次世代育成支援行動計画』を作成しました。 

 これは、弊社の全社員が仕事と生活、及び子育てを両立させることができ、働きやすい環境をつくるこ

とによって、その能力を十分に発揮できるようになることを狙い、2014年4月1日から2017年3月31日まで

の3年間の行動計画として定めたものです。 

 

■計画内容 

目標 

社員個人のキャリア支援を制度化します。 

対策 

2014年4月～ 

①  仕事を通じて自分のなりたい姿を社員それぞれが考えます。 

② 「上司からの期待」「本人のなりたい姿」「能力向上策」を、社員個人の 

ワークライフバランスを考慮し、上司と本人がすり合わせを行います。 

③ 上記内容「社員個人が主体的にキャリアデザインする仕組み」を、 

キャリア面談として制度化します。 

 

 


