
 

1 

 

本件に関するお問い合わせ先 

株式会社モルテン人事部 担当：田中 

〒733-0013 広島市西区横川新町1-8 TEL：082-292-1384 

＜お知らせ＞ 

2017 年 4 月 3 日 

PR60-A03 

 

モルテン次世代育成支援行動計画のお知らせ 
 

 

株式会社モルテン（本社：広島市西区、代表取締役社長：民秋清史）は、次世代育成支援対策推進法

に基づき、以下内容にて『モルテン次世代育成支援行動計画』を作成しました。 

これは、弊社の全社員が仕事と生活、及び子育てを両立させることができ、働きやすい環境をつくる

ことによって、その能力を十分に発揮できるようになることを狙い、2017 年 4 月 1 日から 2020 年 

3 月 31 日までの 3 年間の行動計画として定めたものです。 

 

 

■計画内容 

目標 

2014 年に導入したキャリア支援制度の社内浸透を図ります。 

具体的には以下の社員を対象としたキャリアデザインの教育を実施します。 

① 係長へ昇格する社員 

② 中途入社の社員 

 

対策 

2017 年 4 月～ 

上記①②の社員について、以下の内容で教育を行います。 

1） 自らキャリアを描き、実現することの意義を考える。 

2） モデルとなる先輩社員との対話を行う。 

3） 「やりたいこと」「できること」「期待されていること」の側面から、モルテンの中で 

自分がどうなりたいかをシートに記入し、まとめる。 

4） 上記 3）のシートをもとに、上司と面談する。 

 

 


